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*** WIR SUCHEN EINE ENGAGIERTE GEBIETSLEITUNG 
FÜR UNSERE VERSORGUNGEN ***                

Online-Formular: https://mfws.alphadesk.de:10635/connect/stellen/1/17  
(Hyperlink kopieren und im Browser einfügen – schnell und einfach!) 
 

Wir sind ein etabliertes und gesund wachsendes Unternehmen im Bereich der außerklinischen Intensiv- und 
Beatmungspflege und blicken auf jahrelange Erfahrung zurück. Wir haben uns auf die Pflege von intensiv- und 
beatmungspflichtigen Menschen in deren Häuslichkeit spezialisiert. Die Pflege von Menschen mit Bedarf an 
außerklinischer Intensiv- und Beatmungspflege erfordert eine fachlich qualifizierte Betreuung und in hohem Maße 
individuelle Aufmerksamkeit. 
 

Für unseren Fachbereich der außerklinischen Intensivpflege am Standort Saarbrücken suchen wir ab sofort 
 

eine Gebietsleitung für unsere Versorgungen (m/w/d) in Vollzeit. 
 

Die Stelle kann auch in Teilzeit durchgeführt werden.  
 
Das dürfen Sie von uns erwarten:  
 

 wertschätzende Unternehmenskultur  
 sicherer Arbeitsplatz in einem expandierenden Unternehmen 
 attraktives Gehaltssystem 
 spannendes Einsatzfeld aus Büro und Praxis 
 ein interessantes Aufgabengebiet mit Verantwortung und Gestaltungsspielräumen 
 individuelle Entwicklungsmöglichkeiten durch interne und externe Fort- und Weiterbildungsangebote 
 Qualität. Wir sind zertifiziert nach DIGAB! 
 ein erfahrenes und herzliches Team 

 
Ihre Aufgaben:  

 
  Fachliche/r Ansprechpartner*in für die Mitarbeiter*innen in den Versorgungen 
 Unterstützung der Pflegedienstleitung im operativen Tagesgeschäft 
 Kundenakquise und Klientenaufnahme (nach Krohwinkel) 
 Überleitungspflege 
 Koordination der Zusammenarbeit mit Ärzten, Therapeuten, Sozialdiensten 
 Beratung und Organisation hinsichtlich des erforderlichen Hilfsmittelbedarfs des Klienten 
 Mitwirkung an und Initiierung von allen qualitätsfördernden Prozessen im Pflegedienst 
 Beratung über das Leistungsangebot der Einrichtung 
 Umsetzung des Qualitäts- und Hygienemanagement in den Versorgungen 
 Durchführen von Pflegevisiten zwecks Qualitätssicherung 
 Kontrolle der Pflegedokumentation und Erstellung sowie Überwachung einer individuellen Pflegeplanung für 
den Klienten unter Berücksichtigung pflegewissenschaftlicher, medizinischer, hygienischer und 
ökonomischer Grundsätze sowie aktueller Pflegestandards 

 Überwachung der Implementierung verschiedener Richtlinien und Verfahrensanweisungen im Pflegeprozess 
 Mitarbeiterschulungen, Dienstbesprechungen 
 Das Ausüben von pflegerischen Tätigkeiten beim Pflegebedürftigen im Rahmen der betrieblichen 
Notwendigkeit 
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Ihr Profil: 
 

 eine abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger/in oder Gesundheits- und Krankenpfleger/in oder 
vergleichbar 

 eine Fachweiterbildung Anästhesie und Intensiv oder ein erfolgreich abgeschlossenes Studium 
Pflegemanagement oder ein vergleichbares Studium und/oder eine abgeschlossene Weiterbildung zur 
Pflegedienstleitung nach § 71 SGB XI (wünschenswert, nicht zwingend erforderlich) 

 Erfahrung in der außerklinischen Intensivpflege  
 Qualifikation gemäß der S2-Leitlinie (außerklinische Beatmung) / mindestens DIGAB-Basiskurs  
 ein sicheres Auftreten 
 Team-, Konfliktfähigkeit und Zuverlässigkeit 
 einen kooperativen, motivierenden und wertschätzenden Führungsstil 
 Identifikation mit Ihrem Beruf 

 
Bewerben können Sie sich entweder 
 
per Email: bewerbung@saarpflege.de 
per WhatsApp: 0151- 582 480 09 
per Online-Formular: https://mfws.alphadesk.de:10635/connect/stellen/1/17 
(Hyperlink kopieren und im Browser einfügen) 
 
oder ganz klassisch auf dem Postweg unter 
 
SAARPFLEGE GmbH  
Herrn Sergej Laukert  
Geschäftsführung  
Peter-Zimmer-Straße 1a 
66123 Saarbrücken 
 
Unsere Diskretionsgarantie: Wir kontaktieren niemals Ihren aktuellen oder letzten Arbeitgeber.  
 
Kommen Sie mit uns ins Gespräch um alle Fragen zu Arbeitszeitmodellen, Vergütung, Weiterbildungsmöglichkeiten 
etc. zu besprechen.  
 
 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung und auf ein persönliches Kennenlernen.  
 


